
                
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลยอด 
เร ือ่ง   หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง 
------------------------------- 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดน่าน  ได้ประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 ธนัวาคม 2558 และแก้ไข 
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2563 ก าหนดให้เทศบาลประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีาร
ประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน      
ก่อนเร ิม่รอบการประเมินหรอืในชว่งเร ิม่รอบการประเมิน 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านบรหิารงานบุคคลของเทศบาล  เป็นไปด้วยความเรยีบรอ้ย  และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างฯ  สังกัดเทศบาลต าบลยอด  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์  จงึประกาศหลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการปฏิบัติงาน  ของพนักงานเทศบาล  พนักงานจา้งฯ  
ดังน้ี 

1. ประกาศน้ีเรยีกว่า ประกาศเทศบาลต าบลยอด  เร ือ่ง  หลักเกณฑ์และวธิกีารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ  พนักงานเทศบาล และพนักงานจา้งฯ   

2. ประกาศน้ีบังคับใชใ้นการประเมิน  ประจ าปีงบประมาณ  2566 ระหว่าง 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

3. ประกาศน้ีบังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างฯ  
สังกัดเทศบาลต าบลยอด  โดยให้ใชแ้บบตามการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาลก าหนด และมีรายละเอียดการประเมินดังน้ี 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบรหิารผลงาน (Performance  Management)  โดย

ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย  โดยเชือ่มโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการใน
ระดับองค์กร  หน่วยงาน  และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลต้องมีหลักฐาน ตัวชี้วัดท่ีชัดเจน และเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนน  แบ่งเป็น  2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิข์องงาน (ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปรมิาณผลงาน
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรอืความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรอืความคุ้มค่า ของการ 
ใชท้รพัยากรแล้วแต่กรณี  (พนักงานเทศบาลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด รอ้ยละ 50)  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอ้ยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บรหิาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานเทศบาลท่ีอยู่ในระหว่างการทดลองงาน 
ก าหนด รอ้ยละ 50) 

3.1.2 หลักเกณฑ์... 
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวธิีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรอืสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รบั
การประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยก าหนดตัวชี้วัด 
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย  ให้ก าหนดความส าเรจ็ไม่น้อยกว่า 2  ผลงานต่อครัง้  ส าหรบัพนักงาน 
เทศบาลท่ีได้ร ับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งหรอืระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีการเสนอวสัิยทัศน์   หรอืข้อเสนอ 
ในการพัฒนางาน  ให้น าวสัิยทัศน์หรอืข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิข์องงานในการประเมินครัง้น้ัน  และครัง้ถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเรจ็ตามตัวชีว้ัดท่ีเสนอ 
ในวสัิยทัศน์หรอืข้อเสนอ 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด  สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  สายประเภท
วชิาการและท่ัวไป  ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ  และสายงานประเภท
บรหิารท้องถ่ินและอ านวยการท้องถ่ิน  ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บรหิาร  4  สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ของเทศบาลต าบลยอด  
ให้จดักลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น  5  ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช ้ และต้องปรบัปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับดังน้ี 

(1)  ระดับ   ดีเด่น   ต้องมีชว่งคะแนนประเมินต้ังแต่รอ้ยละ 90 ข้ึนไป 
(2)   ระดับ  ดีมาก   ต้องมีชว่งคะแนนประเมินต้ังแต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 90 
(3)   ระดับ  ดี         ต้องมีชว่งคะแนนประเมินต้ังแต่รอ้ยละ 70 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 80 
(4)   ระดับ  พอใช ้   ต้องมีชว่งคะแนนประเมินต้ังแต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ70 
(5)   ระดับ  ต้องปรบัปรุง  ต้องมีชว่งคะแนนประเมินต่ากว่ารอ้ยละ 60 

3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจา้งฯ   
  องค์ประกอบการประเมิน และสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
   3.2.๑ ผลสัมฤทธิข์องงาน ให้ประเมินจากปรมิาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเรว็ 
หรอืตรงตามเวลา ท่ีก าหนด หรอืความประหยัด หรอืความคุ้มค่าของการใชท้รพัยากร โดยมีสัดส่วน คะแนนไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ ๘๐ 
   3.2.๒ การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานพนักงานจา้ง ให้ก าหนดสมรรถนะท่ีเก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความส าเรจ็ของงาน และระบุพฤติกรรมบ่งข้ีท่ีพึงประสงค์ของแต่ละสมรรถนะแล้วให้
ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงานจรงิของพนักงานจา้งเปรยีบเทียบกับสมรรถนะและพฤติกรรมบ่ง
ข้ีท่ีก าหนด  โดยให้น าสมรรถนะของพนักงานเทศบาลท่ี ก.ท.ก าหนด มาใชส้ าหรบัการประเมินพนักงานจา้ง 
โดยอนุโลม  โดยมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ  60  ดังน้ี 
   -  หนักงานจา้งท่ัวไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 4 สมรรถนะ โดยก าหนดระดับสมรรถนะ
ท่ีคาดหวัง/ต้องการ   ในระดับ ๑ 
   -  พนักงานจา้งตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจา้งตามการกิจส าหรบัผู้มีทักษะ ให้ประเมิน 
สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย : สมรรถนะ เชน่เดียวกับพนักงานเทศบาลใน 
 

/ลักษณะงาน… 
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ลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการในระดับปฏิบัติงาน หรอืระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 
  - พนักงานจา้งตามการกิจ ส าหรบัผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย 
ก าหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ ๒ 
  3.2.๓ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้น าผลคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักจ้างมา
จดักลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น  ดีมาก ดี พอใช ้ปรบัปรุง โดยก าหนดชว่งคะแนนประเมินของแต่
ละระดับผลการประเมิน ดังน้ี 
  -   ดีเด่น     ต้ังแต่รอ้ยละ  ๙๕    ถึง         ๑๐๐   คะแนน 
  -   ดีมาก     ต้ังแต่รอ้ยละ  ๘๕     แต่ไม่ถึง   ๙๕    คะแนน 
  -   ดี    ต้ังแต่รอ้ยละ  3๕  แต่ไม่ถึง   ๘๕    คะแนน 
  -   พอใช ้ ต้ังแต่รอ้ยละ  ๖๕ แต่ไม่ถึง   ๗๕    คะแนน 
  -   ปรบัปรุง น้อยกว่ารอ้ยละ  ๖๕ 
  3.2.๔. แบบประเมินลการปฏิบัติงาน เทศบาลก าหนดตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามท่ี กท. ก าหนด 

             ประกาศ  ณ  วันท่ี      28   กันยายน   พ.ศ.2565 

     
 
 
    ( นายเชดิศักด์ิ  ภิมาล ) 
             นายกเทศมนตรตี าบลยอด 

 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ส าหรบัต าแหน่งประเภทวชิาการและท่ัวไป) 

 
รอบการประเมิน   ครัง้ท่ี 1  วันท่ี 1 ตุลาคม 25.... ถึง วันท่ี 31 มีนาคม 25...... 
  ครัง้ท่ี 2  วันท่ี 1 เมษายน 25..... ถึง วันท่ี 30 กันยายน 25..... 

 

ผู้รบัการประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน...................................... ชือ่ – นามสกุล..................................................... ต าแหน่ง............................................................... 

ต าแหน่งประเภท................................................ ระดับ................................................................... เลขท่ีต าแหน่ง...................................................... 

งาน..................................................................... ส่วน/ฝ่าย.............................................................. ส านัก/กอง......................................................... 

ผู้ประเมิน 

เลขประจ าตัวประชาชน........................................ ชือ่ – นามสกุล....................................................... ต าแหน่ง............................................................... 

ต าแหน่งประเภท.............................................. ระดับ..................................................................... ส านัก/กอง............................................................. 



หมายเหตุ   1. ในกรณีมีขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งหรือระดบัสูงข้ึน ใหน้ าวสิยัทศันห์รือขอ้เสนอในการพฒันางานมาก าหนดเป็นการ
ประเมินผลสมัฤทธ์ิของงานในรอบการประเมินคร้ังนั้น และคร้ังถดัไปจนกวา่จะไดผ้ลส าเร็จตามตวัช้ีวดัท่ีเสนอในวสิยัทศันห์รือขอ้เสนอ 

                2. กรณีช่อง “ผลส าเร็จของงาน” หรือช่อง “ตวัช้ีวดั” หากไม่สามารถกรอกรายละเอียดไดพ้อ อาจจท าเป็นหลกัฐานแนบทา้ยประเมินได ้

 
 
 

1.1 ก่อนเร ิม่รอบการประเมิน 

ล าดับ
ท่ี 

ผลสัมฤทธิข์องงาน ตัวชีว้ัด น้าหนัก 
(รอ้ยละ) ระดับคะแนนและค่าเป้าหมาย (D) 

(A) (B) (C) 1 2 3 4 5 
         

         

         

 รวม 70 - - - - - 

 
 

ส่วนที ่1 การประเมนิผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70) 



1.2 หลังส้ินรอบการประเมิน 
ล าดับ
ตัวชีว้ัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมินของ
ผู้ประเมิน 

(ระดับคะแนน) 
(H) 

คะแนนท่ีได้ 
(I) = (C) x (H) 

      5 
ผลการด าเนินการ 
ท่ีส าเรจ็ตามตัวชีว้ัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งชี ้
ความส าเรจ็ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
      

      

      

   - -  

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งชีค้วามส าเรจ็ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารท่ีแสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธิข์องงานส าเรจ็อยู่ในระดับคะแนนและค่าเป้าหมายใด 



    ส่วนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ (รอ้ยละ 30) 
 

สมรรถนะ 
(A) 

น้าหนัก 
(รอ้ย
ละ) 
(B) 

ระดับท่ี
คาดหวัง
ตาม

มาตรฐาน
ก าหนด
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะท่ีค้นพบ เม่ือเทียบกับพจนานุกรม
สมรรถนะ ผลการ

ประเมินของ
ผู้ประเมิน 
(ระดับ) 
(F) 

คะแนนท่ีได้
ตามตาราง
เปรยีบเทียบ 

(G) 

 
 

ผลคะแนนท่ี
ได้ 

(H) = (B) x 
(G) 

        5 

การประเมินตนเอง  

หลักฐาน/ตัวบ่งชีค้วามส าเรจ็ 
(D) 

ผลการ
ประเมิน 
(E) 

สมรรถนะหลัก        
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์        

   2. การยึดม่ันในความถูกต้องและ
จรยิธรรม 

       

   3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        
   4.การบรกิารเป็นเลิศ        
   5. การท างานเป็นทีม        
สมรรถนะประจ าสายงาน        
   1. ……………………………………...............        
   2. ……………………………………………….        

   3. .........................................................        

   4. ............................................................        

รวม 30 - - - - -  



ส่วนท่ี 3 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  
 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานฉบับน้ีจดัท าข้ึน ระหว่าง ........................................................................ต าแหน่ง...................................................... 
ซึง่ต่อไปน้ีจะเรยีกว่า ผู้รบัการประเมิน กับ .............................................................ต าแหน่ง.......................................ซึง่ต่อไปน้ีจะเรยีกว่า ผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมิน และผู้รบัการประเมิน ได้มีข้อตกลงรว่มกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธิข์องงาน และส่วนท่ี 2 การ
ประเมินสมรรถนะ เพ่ือใช้ส าหรบัประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครัง้ท่ี..... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........โดยผู้รบัการประ เมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งม่ัน
ปฏิบัติงานให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชนหรอืทางราชการตามท่ีได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรกึษาในการ
ปฏิบัติงานแก่ผู้รบัการประเมิน และจะประเมินผล การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปรง่ใสตามท่ีได้ตกลงกันไว้ โดยท้ังสองฝ่ายได้รบัทราบข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรว่มกันแล้ว จงึลงลายมือชือ่ไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงชือ่.....................................................(ผู้รบัการประเมิน)          ลงชือ่........................................................(ผู้ประเมิน)               
          (…………...............................………)                                                  (.....................................................)                    
  ต าแหน่ง...............................................                                                 ต าแหน่ง.................................................                    
              วันท่ี...........................                                                                 วันท่ี................................. 

 
ส่วนท่ี 4 สรุปผลการประเมิน 
 
4.1 ผลการประเมินตนเอง ข้าพเจา้ขอรบัรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรอืหลักฐาน/ตัวบ่งชีค้วามส าเรจ็ท่ีมีอยู่จรงิ  
  

(ลงชือ่).......................................................ผู้รบัการประเมิน 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันท่ี............................................. 

4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  



รายการ 
คะแนนเต็ม 
(รอ้ยละ) 

ผลการประเมิน 
(รอ้ยละ) ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธิข์องงาน 70       ดีเด่น              ต้ังแต่รอ้ยละ 90 ข้ึนไป 
     ดีมาก              ต้ังแต่รอ้ยละ 80 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 90 
     ดี                   ต้ังแต่รอ้ยละ 70 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 80 
     พอใจ              ต้ังแต่รอ้ยละ 60 แต่ไม่ถึงรอ้ยละ 70 
     ต้องปรบัปรุง      ต่ากวา่รอ้ยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30  

รวม 100  

 
(ลงชือ่).......................................................ผู้ประเมิน 

(.......................................................) 
ต าแหน่ง...................................................... 

วันท่ี.............................................. 
 
ส่วนท่ี 5 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ 
 
ผลสัมฤทธิข์องงานหรอืสมรรถนะท่ีเลือก

พัฒนา 
(ก) 

วธิกีารพัฒนา 
 

(ข) 

ชว่งเวลาและระยะเวลา 
การพัฒนา 

(ค) 

วธิกีารวัดผลในการพัฒนา 
 
(ง) 

    

ส่วนท่ี 6 การแจง้และรบัทราบผลการประเมิน 



 
❑ ได้แจง้ผลการประเมินให้ทราบแล้ว 
 
 
 
 

ลงชือ่..........................................................  
(.........................................................) 

ต าแหน่ง.........................................................   ผู้ประเมิน 
วันท่ี................................. 

❑ ได้รบัทราบผลการประเมินแล้ว 
 
 
 
 

ลงชือ่......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง............................................................... 
ผู้รบัการประเมิน 

วันท่ี................................. 

 ❑ ได้แจง้ผลการประเมินแล้วเม่ือวันท่ี........................  
      แต่ผู้รบัการประเมินไม่ยนิยอมลงนามรบัทราบ    
      โดยมี..........................................เป็นพยาน  
 

ลงชือ่......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................ 
พยาน 

วันท่ี................................. 
 

 
ส่วนท่ี 7 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  (ถ้ามี) 
 

❑เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน  
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 1. ผลสัมฤทธิข์องงาน ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล..................................................................................................... 

2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล...................................................................................................  
              รวมคะแนนท่ีควรได้ครัง้น้ีรอ้ยละ..........................  
 

ลงชือ่.................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................... 
วันท่ี................................. 

ส่วนท่ี 8 ความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
 



❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนท่ี 4   หรอื  ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป ตามส่วนท่ี 7  
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธิข์องงาน ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนท่ีควรได้ครัง้น้ีรอ้ยละ.........................  
 

ลงชือ่..................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง ปลัด อบจ./ปลัดเทศบาล/ปลัด อบต. 
ประธานกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันท่ี.......................................................... 
 
ส่วนท่ี 9 ผลการพิจารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. 
 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรอืพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
❑ มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี  1. ผลสัมฤทธิข์องงาน ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนท่ีควรได้ครัง้น้ีรอ้ยละ.........................  

ลงชือ่..................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. 
วันท่ี....................................................... 

 
 
 


