     แบบรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ อปท.
เทศบาลตำบลยอด  อำเภอสองแคว  จังหวัดน่าน

	                              ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63      รอบ  ๖  เดือน       รอบ  ๑๒  เดือน  (ผลงานสะสม)

	

งาน/กิจกรรม/โครงการ
	

ตัวชี้วัด
	

เป้าหมาย
	

ผลการดำเนินงาน
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	
งบประมาณ (ถ้ามี)
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
	

หมายเหตุ

	
	
	
	
	งบ
บูรณาการ
	งบ
หน่วยงาน
	ผล
เบิกจ่าย
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
	

	๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับพนักงานเทศบาล ผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่น
	จริยธรรม ข้อบังคับและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับบุคลากรทุกคน
	บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่ายการเมือง
	บุคลากรฝ่ายประจำ/ฝ่ายการเมืองได้เรียนรู้และปฏิบัติ งานตามหลักของ
ประมวลจริยธรรม
	-
	10,000
	-
	
	
	
	

	2. กิจกรรมการประชุมประจำเดือนผู้บริหารและพนักงานเทศบาล
	ร้อยละของผู้บริหารและพนักงานเทศบาล
	ร้อยละ 80
	ผู้บริหาร บุคลากรนำองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทางานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	3. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลยอด
	ร้อยละของผู้บริหารและพนักงานเทศบาล
	ร้อยละ 80
	เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของผู้บริหาร บุคลากรเทศบาลตำบลยอด  ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล
	-
	-
	-
	
	
	
	

	4. มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต
	ข้อมูล / องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป
	ข้อมูล / องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป
	จำนวนข้อมูล / องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นำมาเผยแพร่
	-
	-
	-
	
	
	
	

	5. กิจกรรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรของเทศบาล
	ร้อยละของผู้บริหารและพนักงานเทศบาล
	ร้อยละ 80
	มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
	-
	-
	-
	
	
	
	

	6.โครงการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
	ร้อยละบุคลากรภาครัฐและประชาชนทุกคนในพื้นที่ตำบลยอด
	ร้อยละ 80
	บุคลากรภาครัฐและประชาชนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตมากยิ่งขึ้น
	-
	5,000
	-
	
	
	
	

	7. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีป้ายประจำปี 2561
	ร้อยละของผู้เสียภาษี
	ร้อยละ 100
	มีผู้มาเสียภาษีเพิ่มขึ้นร้อยละ  5
	-
	1,000
	-
	
	
	
	

	8. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ประจำปี 2561
	ร้อยละของผู้เสียภาษี
	ร้อยละ 100
	มีผู้มาเสียภาษีเพิ่มขึ้นร้อยละ  5
	-
	1,000
	-
	
	
	
	

	9. โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ประจำปี 2561
	ร้อยละของผู้เสียภาษี
	ร้อยละ 100
	มีผู้มาเสียภาษีเพิ่มขึ้นร้อยละ  5
	-
	1,000
	-
	
	
	
	

	10. โครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีเด็กและเยาวชนในพื้นที่เทศบาลตำบลยอด
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตำบลยอดได้มีโอกาสปฏิบัติงานร่วมกันตามระบบหมู่
ช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้
	-
	35,000
	-
	
	
	
	

	11. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ทักษะในการป้องกันไฟป่าแก่อาสาสมัครป้องกันไฟป่า
	จำนวนการเกิดไฟป่า
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	จำนวนการเกิดไฟป่าลดลง – ไม่มี
	-
	50,000
	-
	
	
	
	

	12. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดความรู้วิชาการพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงตำบลยอด
	จำนวนแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	1 ศูนย์
	มีแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงในตำบล
	-
	50,000
	-
	
	
	
	

	13. โครงการเข้าค่ายพุทธบุตรเด็กและเยาวชนในพื้นที่ตำบลยอด
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	เด็กนักเรียนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ
	-
	40,000
	-
	
	
	
	

	14. โครงการส่งเสริมกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสายใยชุมชน
	ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครองเด็ก และเด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
	ผู้บริหาร  บุคลากรทางการศึกษา  ผู้ปกครองเด็ก และเด็กในสังกัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
	เด็กมีความตระหนักและมีจิตสำนึกสาธารณะในการอยู่ร่วมกันในชุมชน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนเพียงอย่างเดียว
	-
	15,000
	-
	
	
	
	

	15. กิจกรรมการแถลงนโยบายการบริหารที่มุ่งเน้นการต่อต้านการทุจริต เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้บริหาร
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	มีนโยบายที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการทางาน
	-
	-
	-
	
	
	
	

	16. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม
	จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จำนวน 1 มาตรการ
	1 มาตรการ
	มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาล
	-
	-
	-
	
	
	
	

	17. กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
	ปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
	เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ
	การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้
	-
	-
	-
	
	
	
	

	18. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ -จัดจ้าง
	เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการที่จัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด
	-
	-
	-
	
	
	
	

	19. กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	ทุกสานัก / กอง / ฝ่าย ดำเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความ      
พึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ
	ทุกสานัก / กอง / ฝ่าย เทศบาลตำบลยอด
	สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	20. กิจกรรมการลดขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนของเทศบาลตำบลยอด
	สามารถลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
	ประชาชนในเขตตำบลยอด และประชาชนทั่วไป
	ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่	
	-
	-
	-
	
	
	
	

	21. มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
	สั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 
4 ฉบับ
	คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
	มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	22. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงาน ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	บุคลากรของเทศบาลตำบลยอด
	จำนวนบุคคลกรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	23. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ
	การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	จำนวนบุคคลกรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	24. กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	การยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรในหน่วยงานที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
	ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลยอด
	จำนวนบุคคลกรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	25. มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลยอด
	ร้อยละของข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
	ร้อยละ 80 
	ดำเนินการได้ตามข้อตกลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	-
	-
	-
	
	
	
	

	26. การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลยอด
	จำนวนแผน
	1 เล่ม
	มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลยอด

	-
	-
	-
	
	
	
	

	27. มาตรการกำหนดแนวทางการลงโทษ กรณีบุคลากรในเทศบาลมีการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	กำหนดบทลงโทษ
	พนักงานเทศบาลทุกคน
	มีการกำหนดบทลงโทษ กรณีบุคลากรในเทศบาลมีการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	28. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลยอดให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการรับรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
	-
	5,000
	-
	
	
	
	

	29. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบเทศบาลตำบลยอดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบเทศบาลตำบลยอดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
	2 ช่องทาง
	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบเทศบาลตำบลยอดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	30. กิจกรรมการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้ประชาชนทราบอย่างเปิดเผย
	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบเทศบาลตำบลยอดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
	2 ช่องทาง
	มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของบเทศบาลตำบลยอดผ่านสื่อช่องทางต่างๆ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	31. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำแผนพัฒนาสี่ปี
	-
	30,000
	-
	
	
	
	

	32. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ
	มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ
	2 ช่องทาง
	มีการเผยแพร่ช่องทางการร้องทุกข์ร้องเรียนให้ประชาชนทราบ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	33. มาตรการดำเนินการเมื่อได้รับทราบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือตรวจสอบพบการ
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการดำเนินการเมื่อได้รับทราบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน หรือตรวจสอบพบการ
	-
	-
	-
	
	
	
	

	34. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยอด
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาลตำบลยอด
	-
	-
	-
	
	
	
	

	35. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการแต่งตั้งแต่งตั้งประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
	-
	-
	-
	
	
	
	

	36. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน
	-
	-
	-
	
	
	
	

	37. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลยอด
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลยอด
	-
	-
	-
	
	
	
	

	38. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
	-
	-
	-
	
	
	
	

	39. กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ ของเทศบาล
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
	-
	-
	-
	
	
	
	

	40. กิจกรรมการแต่งตั้งตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีการแต่งตั้งตัวแทนตัวแทนภาคประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาล
	-
	-
	-
	
	
	
	

	41. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น
	จำนวนครั้ง
	อย่างน้อย 1 ครั้ง
	ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรมกับหน่วยจัดอื่นๆ
	-
	30,000
	-
	
	
	
	

	42. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	จำนวนครั้ง
	อย่างน้อย 1 ครั้ง
	ให้สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
	-
	-
	-
	
	
	
	

	43. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์การเฝ้าระวังการทุจริต
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีช่องทางให้ประชาชนแจ้งเบาะแสเฝ้าระวังการทุจริต
	-
	-
	-
	
	
	
	

	44. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
	จำนวนครั้ง
	1 ครั้ง/ปี
	มีกิจกรรมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต
	-
	-
	-
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