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ส่วนที่ 3
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลยอด เป็นการกำหนดว่าในอนาคตเทศบาลตำบลยอดจะเป็นไปในทิศทางใดและเป็นเครื่องมือกำหนดแนวทางการพัฒนาของแผนพัฒนาของแผนพัฒนาเทศบาลสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ว่ามีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การพัฒนาเทศบาลตำบลยอดเพียงใด โดยมีรายละเอียดแนวทางการพัฒนาดังนี้
3.1 วิสัยทัศน์การพัฒนาเทศบาลตำบลยอด

“ตำบลยอดน่าอยู่  นำคนสู่แนวหน้า พัฒนาวัฒนธรรมประเพณีพื้นบ้าน ส่งเสริมการค้าชุมชน         ชุมชนปลอดยาเสพติด”

3.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี


เทศบาลตำบลยอด ได้วิเคราะห์สภาพปัญหา จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค ในการพัฒนาเทศบาลตำบลยอด  จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาไว้  6  ยุทธศาสตร์            ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน และความต้องการของชุมชนในเขตเทศบาลดังนี้

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการ
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

แนวทางการพัฒนา
1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม  และทั่วถึง
1.2 พัฒนาการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำอุปโภค บริโภค
1.3 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง

1.4 พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์

แนวทางการพัฒนา
2.1 พัฒนาจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น  โดยสร้างครอบครัวเข้มแข็งให้แก่เศรษฐกิจชุมชน
2.3 พัฒนาปรับปรุงบูรณะบริเวณสถานที่ท่องเที่ยว
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอพียงและเกษตรอินทรีย์
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์

แนวทางการพัฒนา
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
3.2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมด้านสาธารณสุข
3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการและนันทนาการของประชาชน
3.4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาการให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม
3.5 สนับสนุนโภชนาการให้แก่เด็กนักเรียนก่อนปฐมวัย และปฐมศึกษาทุกโรงเรียน
3.6 สนับสนุนให้มีการเฝ้าระวังแก้ไขปัญหายาเสพติดอย่างต่อเนื่อง
3.7 สนับสนุนส่งเสริมประชาคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.8 สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น

แนวทางการพัฒนา
4.1 อนุรักษ์  ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

แนวทางการพัฒนา
5.1 สร้างจิตสำนึก และความตระหนัก ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.2 เฝ้าระวัง  และฟื้นฟูธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบบำบัดน้ำเสีย 
5.4 ส่งเสริมและพัฒนาการบำบัดและกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการและการบริการ

แนวทางการพัฒนา
6.1 สนับสนุนส่งเสริมงานบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพ
6.2 พัฒนาองค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักบริหารจัดการที่ดี
6.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการเมือง การบริหาร และด้านบุคลากร
6.4 จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาขีดความสามารถขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสาธารณะ
3.3  แนวทางการพัฒนาของ  อปท. ในเขตจังหวัดน่าน
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดน่าน
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	1.1 พัฒนาเส้นทางคมนาคมในจังหวัดให้ได้มาตรฐาน ครอบคลุม  
     และทั่วถึง
1.2 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการอย่างทั่วถึง
1.3 พัฒนาระบบผังเมืองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	2. ด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว เชิงอนุรักษ์
	2.1 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
2.2 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้มีรายได้เพิ่มขึ้น 
      พัฒนาความเข้มแข็งของเศรษฐกิจชุมชน
2.3 ส่งเสริมและพัฒนาฝีมือแรงงานให้มีทักษะ มีงานทำ
2.4 ส่งเสริมตลาดและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าหนึ่งตำบล
      หนึ่งผลิตภัณฑ์
2.5 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว
2.6 พัฒนาบุคลากร การบริการ และการประชาสัมพันธ์แหล่ง
      ท่องเที่ยว
2.7 การแก้ไขปัญหาความยากจน แลการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรอินทรีย์
๒.๙ ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ๒๕๕๘

	3. ด้านการพัฒนาสังคมและความมั่นคงมนุษย์
	3.1 สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา

3.2 สนับสนุนและส่งเสริมกิจการด้านสาธารณสุข
3.3 ส่งเสริมการจัดสวัสดิการ การกีฬา และนันทนาการแก่ประชาชน

3.4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม และจริยธรรม
3.5 สนับสนุนการเฝ้าระวัง และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่อเนื่อง
3.6 สนับสนุนส่งเสริมประชาคมและการมีส่วนร่วมของประชาชน
3.7 การพัฒนาความมั่นคงในการดำรงชีวิตของประชาชน
3.8 สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง

	4. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น
	4.1 อนุรักษ์ ฟื้นฟู สนับสนุน ส่งเสริมและบูรณาการด้านศิลปะ 
      วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
4.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสศึกษา ค้นคว้า วิจัยมรดกทาง
      ศิลปวัฒนธรรมจังหวัดน่าน
4.3 พัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานภายใน
      จังหวัดน่าน


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา

	5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	5.1 ส่งเสริม สนับสนุน สร้างจิตสำนึก ในการอนุรักษ์ จัดการ
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพิ่มพื้นที่ต้นน้ำ
5.2 ส่งเสริม สนับสนุน เฝ้าระวัง และฟื้นฟูธรรมชาติและ
      สิ่งแวดล้อม
5.3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ
5.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เกิดการใช้พลังงานอย่างประหยัด

	6. ด้านการบริหารจัดการและการบริการ
	6.1 สนับสนุนให้มีการประสานงานการพัฒนาระหว่างองค์กร
      ปกครองส่วนท้องถิ่นและบูรณาการกับหน่วยงานอื่น
6.2 สนับสนุน ส่งเสริมงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยให้มี
      ประสิทธิภาพ
6.3 พัฒนาสมรรถนะขององค์กรให้มีความเหมาะสมตามหลักการ
      บริการกิจการบ้านเมืองที่ดี
6.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาการเมือง การบริหาร และด้าน
      บุคลากร
6.5 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ และเครื่องจักรกลที่จำเป็นสำหรับการ
      ปฏิบัติงานของท้องถิ่น
6.6 ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กร ภาคเอกชน 
      องค์กรชุมชน และเครือข่ายภาคประชาชน

	๗. ด้านการจัดการวิถีชุมชนพื้นที่ต้นน้ำ
	๗.๑  สนับสนุนให้ใช้แผนที่ชุมชนท้องถิ่นในการวางแผนจัดการชุมชน
๗.๒  สนับสนุนให้มีการจัดการพื้นที่ทำการเกษตร  พื้นที่อยู่อาศัย และการถือครองที่ดินที่เหมาะสมกับพื้นที่ป่าต้นน้ำ
๗.๓  สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือแบบสหการเพื่อสร้างความร่วมมือในการจัดการทรัพยากรของพื้นที่ลุ่มน้ำ


ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด


วิสัยทัศน์ (Vision) “เมืองแห่งความสุข  ธรรมชาติสมบูรณ์  แหล่งท่องเที่ยวหลากหลาย พร้อมมุ่งสู่ประชาคมอาเซียน”

พันธกิจ (Mission) 


1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นเมืองอุทยานแห่งชาติ เมืองแห่งชุมชนคนต้นน้ำที่คงความสมบูรณ์อย่างยั่งยืน  ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรการผลิตทางการเกษตร  อุตสาหกรรมเกษตรโดยมีส่วนร่วมของประชาชน

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยวเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน สร้างความเจริญทางด้านเศรษฐกิจ และความเป็นอยู่ของประชาชนอย่างสมดุล

3. พัฒนาและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต การศึกษาและสุขอนามัยที่ดี มีความเป็นอยู่ที่ดียิ่งขึ้นให้สอดคล้องกับวิถีชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

4. เสริมสร้างความสัมพันธ์ชายแดน  ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการที่ดีเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  4  ด้าน  ได้แก่

ยุทธศาสตร์ที่ 1  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของภาคประชาสังคม

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพเศรษฐกิจการค้า  การลงทุนและการท่องเที่ยว

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้สอดคล้องกับวิถีชุมชนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างความสัมพันธ์ชายแดน  ตลอดจนวางระบบบริหารจัดการเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
เป้าประสงค์หลัก  (Objectives)


เพื่อให้จังหวัดน่านเป็นชุมชนต้นน้ำที่มีแต่ความสุข  มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม  คงไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์  รองรับนักท่องเที่ยวรวมทั้งเป็นประตูเชื่อมโยงสู่ประชาคมอาเซียน
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการพัฒนา  (KPI/Targets)
       ตัวชี้วัด / เป้าหมาย

1. อนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติให้เพิ่มขึ้น




ร้อยละ 10

2. มูลค่าเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตเพิ่มขึ้น





ร้อยละ 10
3. มูลค่าการนำเข้าสินค้าผลผลิตทางการเกษตรเพื่อการบริโภคของจังหวัดลดลง
ร้อยละ 10

4. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้มีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่กำหนดเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10

5. หมู่บ้าน/ชุมชนมีการขยายผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 10
นโยบายการพัฒนาอำเภอ

เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาของจังหวัด
นโยบายของคณะผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปในทิศทางที่แน่นอนครอบคลุม ภารกิจหลักของเทศบาลและสามารถดำเนินการบริหารงานเทศบาลได้อย่างเป็นระบบ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารเทศบาลตำบลยอด จึงกำหนดวิสัยทัศน์และ นโยบายการบริหารงานของเทศบาลตำบลยอด ดังนี้
วิสัยทัศน์การพัฒนา

“พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวไกล คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน ส่งเสริมการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งสังคมแห่งเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว  การคมนาคมในพื้นที่สะดวก  บริหารจัดการ         ยึดหลักธรรมาภิบาล”
นโยบายการบริหารงานของเทศบาล
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

การสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทุกชนิด เพื่อรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเทศบาล  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดน่าน โดยดำเนินการดังนี้

๑.๑ ปรับปรุงและสร้างถนน ร่องระบายน้ำให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ

๑.๒ ขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะตามถนน ตรอก ซอยให้ครอบคลุมและทั่วถึง

๑.๓ ปรับปรุง และสนับสนุนสาธารณูปโภค สาธารณูปการและระบบสื่อสารให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชน

๑.๔ ดำเนินจัดระบบจราจร การคมนาคมขนส่ง มีที่พักคอยรถประจำทางและอื่นๆ

๑.๕ ปรับปรุงฌาปนสถานให้เหมาะสมครอบคลุมและทั่วถึง
๒. ด้านเศรษฐกิจ

การพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพและยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ สร้างโอกาสในการประกอบอาชีพและส่งเสริมการท่องเที่ยว โดยดำเนินการดังต่อไปนี้

๑. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ การเกษตรแบบผสมผสาน การปลูกยางพารา การปศุสัตว์เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างอาชีพ

๒. ส่งเสริมและจัดหากองทุนเมล็ดพันธุ์ข้าว

๓. ส่งเสริมพัฒนาอาชีพของประชาชนโดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนและการหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ชุมชน

๔. พัฒนาและส่งเสริมการฝึกหัดอาชีพยกระดับฝีมือแรงงานเพื่อสร้างเศรษฐกิจชุมชนให้เข้มแข็ง

๕. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรให้เพียงพอ

๖. พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือเกษตรกรเมื่อเกิดภัยพิบัติ

๗. สนับสนุนการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงตำบลยอดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถเรียนรู้ได้ง่ายและเกิดประโยชน์ต่อชุมชนจริง

๘. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยวโดยประสานความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชนตลอดจนประชาชนในพื้นที่ในการมีส่วนร่วมและมีบทบาทในการจัดการแหล่งท่องเที่ยว ด้านธรรมชาติ ด้านการเกษตรและด้านวัฒนธรรม

๙. ส่งเสริมและพัฒนาศูนย์บริหารข้อมูลการท่องเที่ยวและข้อมูลสถานที่ท่องเที่ยวเพื่อบริการแก่นักท่องเที่ยวและประชาชนทั่วไป
๓. ด้านสังคม

การพัฒนาและจัดระบบการศึกษา สาธารณสุข วัฒนธรรมประเพณีและสนับสนุนการยกระดับชุมชนให้เป็นสังคมคุณภาพโดยดำเนินการดังนี้

๑. สนับสนุนกิจกรรมของสภาเด็กและเยาวชน  อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน กลุ่มสตรี ชมรมผู้สูงอายุ ผู้พิการและประชาชนทั่วไปในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนให้เกิดการพัฒนา

๒. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้ทันสมัยและมีมาตรฐานตามเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด
3. สนับสนุนทุนการศึกษาสำหรับ  นักเรียน  นักศึกษา  ผู้ด้อยโอกาส  และสนับสนุน  ค่าพาหนะรถรับส่งนักเรียนที่ศึกษาพื้นที่อำเภอสองแคว  จังหวัดน่าน

4. สนับสนุนและส่งเสริมการออกกำลังกาย การกีฬา การนันทนาการ ทุกระดับ

5. พัฒนาความสามารถในการบริหารจัดการด้านสาธารณสุขของเทศบาลตลอดจนส่งเสริมการป้องกันควบคุมโรค การฟื้นฟูสภาพ การให้ความรู้วิชาการด้านสาธารณสุขมูลฐานแก่ประชาชน  
การดำเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ การพัฒนาหน่วยงานด้านสาธารณสุข และการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขในพื้นที่อย่างบูรณาการ เพื่อมุ่งสู่ตำบลจัดการสุขภาพและตำบลสุขภาวะ

6. สนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ให้ทั่วถึงและเป็นธรรมตลอดจนการพัฒนาให้เป็นตำบลที่มีการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาวเป็นสังคมเอื้ออาทร 

7. การฟื้นฟู อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและเอกลักษณ์ท้องถิ่น                  ให้คงอยู่สืบไป

8. การส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ด้านการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศ ศิลปวัฒนธรรมเพื่อบริการให้ประชาชนที่สนใจ

9. สนับสนุนหน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มอาสาสมัครที่ทำหน้าที่ป้องกัน ปราบปรามยาเสพติดและส่งเสริมบทบาทของชุมชนในการปฏิบัติตามนโยบายรัฐบาลในการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด
๔. ด้านสิ่งแวดล้อม
         
 การปรับปรุงสภาพแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติเพื่อให้เป็นตำบลยอด        น่าอยู่ มีความร่มรื่น ไร้มลภาวะโดยดำเนินการดังนี้
           ๑. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กรเครือข่ายในการดูแลต้นน้ำ การปลูกป่า การดูแลป่าชุมชน การปลูกต้นไม้ตามสถานที่สาธารณะ
          ๒. สนับสนุนการสร้างจิตสำนึกและการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวังและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
          ๓. ปรับปรุงการกำจัดขยะมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชนให้มีคุณภาพและเป็นไปตาม หลักวิชาการ

๔. สนับสนุนการพัฒนาระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งปฏิกูลที่ครบวงจรและได้มาตรฐาน

๕. สนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยธรรมชาติ

๖. สนับสนุนกิจกรรมการรักษาความสะอาด การปรับปรุงภูมิทัศน์ของชุมชน

๕. ด้านการบริหารจัดการ

การส่งเสริมด้านการพัฒนาการบริหารจัดการเพื่อให้เป็นองค์กรที่มีความมั่นคงและปรับปรุงการจัดระบบการบริหารให้สามารถอำนวยความสะดวกด้านการบริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพในระดับสูงโดยดำเนินการดังนี้

๑. ปรับปรุงระบบการทำงานของเทศบาลให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วถูกต้อง ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส

๒. สนับสนุนการประสานงานพัฒนาตำบลยอดระหว่างเทศบาลตำบลยอดและหน่วยงาน องค์กรและคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อการพัฒนาตำบลยอดและมีความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน

๓. สนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ในการบริการแก่ประชาชนโดยเน้นการบริการที่สะดวกรวดเร็วยิ้มแย้มแจ่มใส และเป็นกัลยาณมิตรที่ดี

๔. ส่งเสริมให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการเสนอความคิดเห็นในการพัฒนาตำบลยอดและให้ความสำคัญการจัดทำประชาคม เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ตามความต้องการของประชนภายใต้ความถูกต้อง โปร่งใสและเป็นธรรม

๕. ส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจแก่พนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เพื่อกระตุ้นให้มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างสม่ำเสมอเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีต่อประชาชน

๖. ส่งเสริมในการสร้างความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและเพิ่มขีดความสามารถในการบรรเทาสาธารณภัยรวมถึงการสงเคราะห์ผู้ประสบภัยพิบัติในชุมชน

๗. ปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือ เครื่องใช้ในสำนักงานและจัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ให้มีความเพียงพอและเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้าง

๘. ปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีของเทศบาลตำบลยอด ให้ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วและเป็นธรรม

๙. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน และลูกจ้าง
* * * * * * * * * * * *
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