
       
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 6 เดือนแรก 

( วันที ่1  ตุลาคม 2565  ถึงวนัที ่ 31  มีนาคม  2566 ) 
 
 
 
 
 
 
 

งานการเจา้หน้าที ่
เทศบาลต าบลยอด 

อ าเภอสองแคว  จงัหวัดน่าน 
 
 

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือนแรก 
( รอบ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 31  มีนาคม 2566 ) 

 
 
 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการ
วางแผน
ก าลังคน 

ปรบัโครงสรา้ง
อัตราก าลังให้
เหมาะสมกับ
ภารกิจ 

ระดับความส าเรจ็
ในการปรบัปรุง
โครงสรา้งและ
อัตราก าลัง 

1. แผนงานปรบัปรุง
โครงสรา้งและ
อัตราก าลังของ
เทศบาล 
2. การวเิคราะห์
ก าลังคน ค่างาน และ
จดัท าคุณลักษณะ
งานเฉพาะต าแหน่ง 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

 - ไม่มี - เทศบาลมีแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ 2564 – 
2566) 
- รอบวันท่ี 1 ต.ค.65 – วนัท่ี 31 มี.ค.66 เทศบาลมิได้มีการ
ปรบัปรุงโครงสรา้งหรอือัตราก าลังแต่อย่างใด เน่ืองจากส่วน
ราชการในสังกัดมิได้ยื่นความประสงค์ปรบัปรุงอัตราก าลังใน
ชว่งเวลาดังกล่าว 

2. ด้านการ
บรรจุและ
แต่งต้ัง
บุคลากร 

ด าเนินการสรร
หาและ
เลือกสรร
บุคลากรท่ีมี
ความรู ้
ความสามารถ
เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

รอ้ยละของ
บุคลากรท่ีได้รบั
การสรรหา 

บุคลากรท่ีได้รบัการ
สรรหาและบรรจุ
แต่งต้ังตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี - ด าเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงานเทศบาล สายงานผู้บรหิาร  
จ านวน  3 ต าแหน่ง 3 อัตรา  เม่ือวันท่ี  3 ตุลาคม 2565  ดังน้ี 
1. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและรกัษาความสงบ (ระดับต้น) 
จ านวน  1  อัตรา 
2. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานการคลัง (ระดับต้น)  
จ านวน 1 อัตรา 
3. ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายโยธา (ระดับต้น)  
จ านวน 1 อัตรา 



 
 
 
 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

3. ด้านการ
ประเมินผล
การ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่าง
โปรง่ใสเที่ยง
ธรรม 

รอ้ยละของ
บุคลากรได้รบั
การประเมินไม่ต่า
กว่าระดับดี 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3.พนักงานจา้ง 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี การประเมินผลการปฏิบัติงาน ครัง้ท่ี 1 พ.ศ.2566 ได้รบัการ
ประเมินครบทุกคน และไม่ต่ากว่าระดับ ดี 
ประกอบด้วย 
1. พนักงานเทศบาล  จ านวน 14 ราย 
2. พนักงานครูเทศบาล  จ านวน  4  ราย 
3. พนักงานจา้ง  จ านวน 10 ราย 

4. ด้านการ
ส่งเสรมิ
คุณธรรม
จรยิธรรม 
และรกัษา
วนัิย 

1. ประกาศ
คุณธรรม
จรยิธรรม 
ประมวล
จรยิธรรม 

รอ้ยละของ
บุคลากรมี
คุณธรรม
จรยิธรรม 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3.พนักงานจา้ง
เทศบาล 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี - พนักงานทุกคนรบัทราบประกาศคุณธรรม จรยิธรรม และประมวล
จรยิธรรม 
- พนักงานทุกคนรบัทราบแนวทางการด าเนินงานตามคุณธรรม 
จรยิธรรม 
- พนักงานทุกคนเข้ารว่มกิจกรรม Big Cleaning Day 
- พนักงานทุกคนเข้ารว่มกิจกรรมจติอาสา 

2. การรกัษา
วนัิย 

รอ้ยละของ
บุคลากรไม่ถูก
ลงโทษทางวนัิย 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3.พนักงานจา้ง 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี พนักงานทุกคนรบัทราบมาตรการทางวนัิยและหลักเกณฑ์ทางวนัิย 

5.ด้านการ
พัฒนา
บุคลากร 

1. 
ประชาสัมพันธ์
แผนการ
ฝึกอบรม 

รอ้ยละของ
บุคลากรรบัทราบ
หลักสูตรการ
อบรม 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3.พนักงานจา้งจา้ง 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี พนักงานทุกคนรบัทราบแผนการฝึกอบรมท้ังปีงบประมาณ ของแต่
ละต าแหน่ง ตามหลักสูตรต่างๆ 



 
 
 
 
 
 

นโยบาย กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมายตัวชีว้ัด ผู้รบัผิดชอบ งบประมาณ
ด าเนินการ 

ความก้าวหน้า/ผลการด าเนินงาน 

 2. เพ่ิมพูน
ความรู ้
ความสามารถ 

รอ้ยละของ
บุคลากรได้รบั
การอบรมอย่าง
น้อย ปีละ 1 ครัง้ 

1. พนักงานเทศบาล 
2. พนักงานครู
เทศบาล 
3.พนักงานจา้งจา้ง 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- มี  
(งบประมาณ
ท่ีใชใ้นการ
เข้ารบัการ
อบรม) 

มีผู้เข้ารว่มการฝึกอบรม รอบ 1 ตุลาคม65 – 31 มีนาคม 66 แล้ว 
ดังน้ี 
1. พนักงานเทศบาล  จ านวน 14 ราย 
2. พนักงานครูเทศบาล  จ านวน  4  ราย 
3. พนักงานจา้ง  จ านวน 2 ราย 

3. รวบรวมองค์
ความรู ้

จ านวนองค์
ความรู ้

แผนการจดัการองค์
ความรูใ้นองค์กร 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี ทุกคนได้รบัทราบถึงองค์ความรู ้

6.ด้านการ
สรา้ง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชพี 

การคัดเลือก
เพ่ือแต่งต้ังใน
ระดับท่ีสูงข้ึน 

รอ้ยละของ
บุคลากรมีระดับท่ี
สูงข้ึน 

บุคลากรได้เล่ือน
ระดับทันตาม
ระยะเวลาตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดไว ้

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี รอบ 1 ตุลาคม 65- 31 มีนาคม 66 พนักงานครูเทศบาลท่ีมีคุฯ
สมบัติได้รบัการเสนอพิจารณาคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังให้
ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน จ านวน 2 ราย 

7. ด้านการ
พัฒนา
คุณภาพชวีติ 

1.การจดั
สวัสดิการของ
บุคลากร 

ระดับความส าเรจ็
ในการจดัท าแผน
สวัสดิการของ
บุคลากร 

แผนสวัสดิการของ
บุคลากร 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี บุคลากรได้รบัสวัสดิการครบทุกคน ตามความประสงค์ 

2.โครงการ 5 
ส. ภายใน
ส านักงาน 

รอ้ยละของ
บุคลากรท่ีเข้า
รว่มกิจกรรม 

ทุกคนมีส่วนรว่มใน
กิจกรรม 

งานการเจา้หน้าท่ี 
ส านักปลัดเทศบาล 

- ไม่มี มีสภาพแวดล้อมท่ีท างานท่ีดีข้ึน 


